Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 1/12/2018 Zarzadu ZPKM z dnia 6 grudnia 2018 roku

»Regulamin Przeciwdzialania Mobbingowi, Dyskryminacji i Molestowaniu Seksualnemu
Wspolpracownikow”

§1
1. Niniejszy Regulamin ustala zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu, molestowania seksualnego
badz dyskryminacji Wspotpracownikow.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Pelnomocniku — nalezy przez to rozumie¢ Pelmomocnika ds. Przeciwdzialania Problemom
Molestowania Seksualnego, Mobbingu i Dyskryminacii,
2) Mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace Wspotpracownika lub
skierowane przeciwko Wspotpracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu Wspotpracownika, wywotujace u niego zanizong oceng, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie,
3) Molestowaniu seksualnym — nalezy przez to rozumie¢ dyskryminowanie ze wzgledu na plec, jest to
takze kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci
Wspolpracownika, wolontariusza, beneficjenta dziatalnosci danej jednostki lub innych o0s6b z ktoérymi
lub na rzecz ktorych dziata dana jednostka, ze szczegolnym uwzglednieniem osob matoletnich, ktérego
celem lub skutkiem jest w szczego6lnos$ci naruszenie godnosci, ponizenie, upokorzenie lub naruszenie
nietykalnosci, a w szczegdlnosci w odniesieniu do beneficjentow dziatalnosci danej jednostki lub oséb
matoletnich nawiazanie relacji o charakterze seksualnym, przy czym na zachowanie to moga si¢ sktadac¢
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy,
4) Dyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢ bezprawne pozbawienie lub ograniczenie praw
Wspotpracownika albo nierdéwnomierne traktowanie ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc,
narodowo$¢, rase, przekonania, zwlaszcza polityczne lub religijne, oraz przynalezno$¢ zwiazkows, a
takze przyznanie z tych wzgledow niektorym Wspotpracownikom mniejszych praw niz te, z ktorych
korzystaja inni Wspotpracownicy,
5) ZPKM - nalezy przez to rozumie¢ Zwiazek Polskich Kawaleréw Maltanskich Suwerennego
Rycerskiego Zakonu Szpitalnikow Swietego Jana Jerozolimskiego zwanego Rodyjskim i Maltanskim z
siedziba w Krakowie,
6) Wspotpracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika, wolontariusza badz podopiecznego
ZPKM,
7) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Przeciwdzialania Mobbingowi,
Dyskryminacji i Molestowaniu Seksualnemu Wspotpracownikow.

§2
1. ZPKM obowigzany jest wspiera¢ wszelkie dziatania sprzyjajace budowaniu pozytywnych relacji
miedzy Wspotpracownikami ZPKM.
2. ZPKM nie akceptuje mobbingu, molestowania seksualnego badz dyskryminacji ani zadnych innych
form przemocy psychicznej i fizycznej.
3. ZPKM obowigzany jest do dziatan interwencyjnych w celu wyeliminowania wszelkich zgtoszonych
przypadkéw mobbingu, molestowania seksualnego badz dyskryminacji, oraz do pomocy ofiarom
mobbingu, molestowania seksualnego badz dyskryminacji.

§3
1. Wspolpracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi, molestowaniu seksualnemu badz
dyskryminacji, lub ktory zaobserwowal zjawisko mobbingu, molestowania seksualnego badz
dyskryminacji moze zglosi¢ ten fakt w formie pisemnej skargi do Pelnomocnika ds. Przeciwdziatania
Problemom Molestowania Seksualnego, Mobbingu i Dyskryminacji.



2. Skarga powinna zawiera¢: imi¢, nazwisko, adres, przedstawienie stanu faktycznego, date lub okres
ktorego dotyczy, dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci, wskazanie sprawcy/6w oraz ofiary
mobbingu, molestowania seksualnego badz dyskryminacji, datg oraz podpis osoby zglaszajace;.

3. Skargi anonimowe nie podlegaja rozpatrzeniu.

§4
1. Postepowanie w sprawie skargi o mobbing, molestowanie seksualne badz dyskryminacje prowadzi
powotany przez Zarzad ZPKM Pelomocnik ds. Przeciwdziatania Problemom Molestowania
Seksualnego, Mobbingu i Dyskryminacji. Odwotanie Pelnomocnika ds. Przeciwdziatania Problemom
Molestowania Seksualnego, Mobbingu i Dyskryminacji powinno by¢ poprzedzone uzyskaniem zgody
organu uprawnionego do powolywania i odwotywania cztonkow Zarzadu ZPKM.
2. Do zadan i czynno$ci podejmowanych przez Pelnomocnika nalezy w szczegdlnosci:
1) wyjasnianie sytuacji zgloszonych przez Wspotpracownika jako formy niedozwolonego traktowania,
w tym mobbing, molestowanie seksualne badz dyskryminacje:
- wystuchanie wszystkich zainteresowanych osob,
- wezwanie na posiedzenie swiadkow, jesli zaistnieje taka potrzeba,
- po przeprowadzeniu wszystkich niezbednych czynno$ci Pelnomocnik podejmuje decyzje co do
zasadnosci rozpatrywanej skargi,
2) bezzwloczne przedstawianie Zarzadowi ZPKM oraz organom uprawnionym do powotywania i
odwolywania cztonkow Zarzadu ZPKM informacji na temat skarg, a nastepnie opinii i proponowanych
rozstrzygnie¢ zgtoszonych sytuacji konfliktowych,
3) wnioskowanie w sprawie wprowadzenia rozwigzan stuzacych ksztaltowaniu pozytywnych relacji
interpersonalnych.
3. Pelnomocnik powinien rozpatrzy¢ skarge bez zbednej zwtoki, nie poézniej niz w ciggu 30 dni od jej
wplywu. Zarzad ZPKM oraz organ uprawniony do powotywania i odwotywania cztonkéw Zarzadu
ZPKM moze zazada¢ uwzglednienia ich zalecen w zwigzku z rozstrzyganiem sprawy, Przez
Pelnomocnika. W razie rozbieznosci co do zalecen, o ktérych mowa powyzej wigza zalecenia organu
uprawnionego do powotywania i odwotywania cztonkoéw Zarzadu ZPKM.
4. Z postgpowania Pelnomocnika przeprowadzonego z uwzglednieniem punktu poprzedzajgcego
sporzadzany jest protokol, ktory podpisuja Pelnomocnik i uczestnicy postepowania. Protokot zawiera w
szczegblnosci:
- opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postepowania,
- decyzje o zasadnosci lub bezzasadnosci skargi,
- proponowane $rodki prawne wobec sprawcy mobbingu, molestowania seksualnego badz
dyskryminacji,
- ewentualnie proponowane rozwigzania stuzace wyeliminowaniu nieprawidtowosci w przysztosci.
5. Protokol z posiedzenia przekazywany jest Zarzadowi ZPKM, organowi uprawnionemu do
powolywania i odwolywania czlonkéw Zarzadu ZPKM, sktadajgcemu skargg, osobie wskazanej jako
sprawca, oraz osobie bedacej ofiarg mobbingu, molestowania seksualnego badz dyskryminacji.
6. Zarzad ZPKM, po zapoznaniu si¢ z protokotem, wydaje stanowisko w sprawie w terminie 14 dni od
daty dorgczenia stanowiska Pelnomocnika. Stanowisko w powyzszym terminie moze takze wyrazi¢
organowi uprawnionemu do powotywania i odwotywania cztonkow Zarzadu ZPKM. Stanowiska, 0
ktérych mowa powyzej moga obejmowaé w szczegolnosci zobowigzania Pelnomocnika do podjgcia
dodatkowych dziatan w zwigzku z zaistnialg sytuacja konfliktows, w tym w szczegdlnosci otwarcie
postepowan prawnych w danej sprawie.

§5
1. Procedury wewngtrzne okre§lone Regulaminem nie wykluczaja i nie umniejszajg uprawnien
Wspotpracownika do dochodzenia swoich roszczen z tytutu mobbingu, molestowania seksualnego badz
dyskryminacji na drodze sadowe;.



2. Wszystkie osoby dopuszczone do dziatan interwencyjnych w przypadku mobbingu, molestowania
seksualnego badz dyskryminacji zobowigzane sg do zachowania poufnosci odno$nie wszystkich faktow
poznanych w trakcie i w zwigzku z prowadzonymi dzialaniami. Dane zawarte w dokumentach moga
stanowi¢ wrazliwe dane osobowe i podlegaja ochronie danych osobowych, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.



